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リクルート委員会

IMS グループ基本理念

ソーシャルワーカー部門 spirit

ソーシャルワーカー部門  基本理念

ソーシャルワーカー部門  基本方針

専門職として位置づけられています

教育（SSP）委員会

SW責任者委員会

総務委員会

SW部門運営委員会

Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

IMSグループ本部
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理想のソーシャルワーカー像とはどういうものでしょ
う。私自身まだわかりません。恐らく、この仕事を
続けている限りずっと追い求めていくものなのでしょ
う。キーワードとなる“理念”と“spirit”を定めました。
“理念” は「支え合う」です。我々の仕事は一人では
何もできません。施設内外の多職種、同僚、先輩、
後輩等々を支え、支えられています。時にはクライ
エントに支えられることもあるかもしれません。沢山
の人たちに支えられ、時に支え、成り立っています。

ソーシャルワーカーは、クライエント自身が主人公として人生の一歩を踏み出
すお手伝いをさせていただく。軸足を倫理綱領に置いて、実践を積み重ね、
経験し、学び、そして成長する。問題や葛藤に直面するときには、私たち
IMS グループのつながりや、イムススクールの学びが、あなたを支えてくれ
ることでしょう。さあ、私たちと共に「IMS グループのソーシャルワーカー」
として歩もう。

「ＩＭＳグループのソーシャルワーカー」になること

平成 14 年に厚生労働省が発表した「医療ソーシャルワーカー（以下、SW）
業務指針」が本年 3 月に改訂されます。SW の認知が促進される中、イム
スグループ SW 部門では、一人ひとりが患者・利用者、組織、社会にエンゲー
ジしていくようなスーパービジョン、「支え合う」体制があります。これまで
学んだ知識や技術を活かして SW として「社会を変革していく」。誰もが豊
かさを感じられる社会を私たちとともに作っていきませんか。

SWとして「社会を変革していく」こと

そして “spirit” が「百折不撓」です。沢山の失
敗を繰り返して漸く一人前のソーシャルワーカーに
なっていきます。ソーシャルワークは単純な仕事では
ありません。当然失敗することも多いでしょう。ただ、
その失敗が、あなたを理想のソーシャルワーカーに
近づけてくれます。「支え合う」と「百折不撓」を
胸にたくさんの実践を積み重ねて、一緒に理想のソー
シャルワーカー像に近づいていきましょう。

「昨日の苦労を今日の糧に、今日の出来事を明日
 への希望に」

ソーシャルワーカーという
専門職として輝くために

Nakayama Shinya

Katsuzawa Yutaka

明理会中央総合病院  中 山 伸 也

クローバーのさと
イムスホーム カウピリ板橋

勝 沢 　 豊

Ohno Michiko

イムス埼玉越谷病院
（現 新越谷病院）

大 野  美 智 子
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学生・求職者の皆さんへメッセージ！

Go for it !

ソーシャルワーカー部門は、2011 年から新人・初任・中堅・管理という階
層別カリキュラムであるイムススクールを開講しています。
イムススクールの特徴は①教え教えられるという「屋根瓦方式」の教育体制、
②経験年数が異なる他機能のソーシャルワーカーと学び合えることです。
ソーシャルワーク専門職として、専門性の向上に努めていける場が所属機関
だけではなく、イムススクールにもあるのが魅力です。

Hirata Madoka

相模原
ロイヤルケアセンター

平 田  麻 都 香

DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

多くの患者さまと関わってきましたが、同じケースは一つもなく、毎日が新鮮で
す。沢山の人と関わるため大変なこともありますが、患者さまやご家族の希望を
叶えることができた時、喜びを感じます。相談者は基本、余裕を持って相談に
来ることはありませんが、まずはしっかりと話を聞くことが大切。本当に困った
方の支援をした後は、最高の達成感を味わうことができます。

ソーシャルワーカーは、多くの年数を費やし、たくさんの人と対話し経験をする
ことで、専門職としての成長に繋がるのだと日々痛感しています。大変なことも
数えきれないほどありますが、他の仕事では味わうことができない楽しさがあり
ます。様々な課題を持ちながら生活する方への支援を他職種と共に考え、専門
職として成長していきましょう。

様々なライフステージに応じた職場環境や、働き方の選択ができる風土があり
ます。自施設だけでなく、他施設とも交流があり成長できる点が魅力です。
はじめはわからないことだらけかもしれませんが、イムスグループなら大丈夫。
ここには、若い力とそれを支えてくれる優しく頼もしい先輩が沢山います！

入職するまでは、ソーシャルワーカーとしてやっていけるか自信がありませんで
した。みなさんも、まだ働くイメージがしづらいかもしれません。百聞は一見に
如かず、少しでも興味を持ったらぜひ見学や説明会へ訪れてください。ソーシャ
ルワーカーがどのように働き、何を大切にして仕事をするのか、どんな施設が
あるのか、自身の目で見てあなたに合った環境を探してみてください。
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なぜ、イムス？

•大規模なグループのため、ソーシャルワーカー同士での専門性を高め合うことができるから。

•新人研修の充実や交換研修、屋根瓦式の教育体制など、グループならではの教育体制が整ってい
たため。

•沢山の施設があるため、勤務地の希望が出せるから。

•母体がしっかりとしているため、昇給や給料の保障があり、仕事先としての安定感を感じたため。

ス
ケ
ー
ル

•見学をした際、相談室の雰囲気や他職種と話している様子を見て、好印象だった。

•風通しの良い職場環境であることや、家庭の両立にとても理解を示してくれた。

•長く続けている先輩ソーシャルワーカーがいたため。

環
境

•多職種との関わりや連携が非常に強く、視野が広がると考え、規模があまり大きくない専科の急性期
病院を希望した。

•ケアミックスのため、入院～退院までの長期の関わりを持つことができる。

こんなところも
ポイントに！

Why ?

なぜ、ソーシャルワーカー？

•医療に携わりながら様々な方と関わり、その人らしさを大切に一人ひとりに寄り添うことのできる仕
事に就きたいと考えたから。

•ライフイベントの中で、病気や入院は大きな影響を与える場面であり、少しでも不安を軽減できるよ
うな人になりたかったため。

•「人と人と繋ぐ仕事がしたい！」と思ったから。病院で働くことへの憧れも後押しに。

•その方がどんなきっかけで入院となったのか、どう治療をしたのか、どうやって受容していったのか
等「生活者から患者になった時のこと」をまず理解できるようになりたいと思ったから。

•治療や病気と向き合う方に、どのような悩みがあるのかを知り、寄り添えるソーシャルワーカーにな
りたいと感じたから。

•患者さまと一緒に悩んだり、考えたりしながら課題を乗り越えていくというスタンスが好きで、精神
保健福祉士を目指した。

Why ?
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Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

•様々なケースがあり、その都度新たな社会資源の発掘や、知らなかった分野へ足を踏み入れることが
でき、日々学ぶことが多いところ。

•様々なところへ視野を広げ、客観的に物事を判断できるところが他の職種にはない魅力。

•様々な人生を見ることで、自分にはない価値観に触れることができ、豊かな考え方ができるようになる。

•自分の存在意義を感じることができる。

•何年続けていても、未だに初めて出会うケースが沢山あり、それが困難である程やりがいを感じる。
初心と同じように常に考え続けられる点が魅力。

•人生の大きな選択をされる場面に関われること。その分、責任も生じ苦しいことも多く、日々自己研
鑽を積むことが重要で、大変なことも多いが、無事に退院を迎えられた時の達成感は大きく、自身が
成長したと感じられる。

•施設内外の多職種・多機関と連携して、問題解決に向けて動いている時や、ご本人・ご家族が、時間
をかけて変化していく様子を見られること。

仕事の魅力とやりがいって？ Rewarding

•スピードを求められる中で、患者さまとの関わりを増やし、より良い支援に繋げたい。

•他の機能の退院支援にも挑戦し、現状維持ではなく幅広い視点を持ち、自身が経験したことを部署に
反映したい。

•バランス感覚の良いソーシャルワーカーになる。　•スーパービジョンのスキルを磨く。

•自施設を越えて他相談室のチームビルディング（人員定着、育成、リクルートを含むすべての項目に
おいて、ソーシャルワーカー一人ひとりが理想のソーシャルワークを描くことができ、それに向けて
歩めるようなチームを創る）。

•今後を担うソーシャルワーカーの育成・教育に力を入れたい。

•色々な資格を取得する。　•MSWだけでなく、他職種も含めた退院支援スキルの向上。

•緩和ケアに関心があるため、終末期ケア専門士などの資格の取得。

•自部署というミクロレベルや病院というメゾレベルへ働きかけ、より良い環境整備に関与することは
もちろん、グループ施設や地域というマクロレベルへも影響を与えられるようになる。

•所属長（係長への昇格）になること。ソーシャルワーカーであるからには、学び続ける環境にいること。

•ソーシャルワーカーとして、患者さまの利益とは何かを考えながら関係者と連携を図り、患者さまの
気持ちを尊重した働きをする。

今後の目標！
Goal
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幅広い支援スキルを学び、成長のチャンスが多い
関東、東北、北海道の
医療・介護施設

54か所

44

88

4242

382名

• 急性期型病院 … 20
• 回復期型病院 … 8（21）
• 慢性期型病院 … 8
• 介護老人保健施設 … 1 6
• 介護老人福祉施設 … 2

※（  ）内は複数機能を有する施設を含めた場合の数

施
設
内
訳

経験豊富な先輩のサポートで働きやすい

在籍人数

33歳
年齢層

経験年数

16名程

8 : 2
男女比

女性職員の活躍

（その他、時短勤務取得者あり）

育児と両立している職員・所属長
も多数在籍しております

仕事を熱心に覚え、少しずつできるようになる

指示がなくてもある程度できるようになる

広い視野で支援を考えられるようになる
役職を担えるようになる

管理者を担えるようになる

※2025.10 月時点

1年目

2~5年目

6~10年目

11年目以上

女性 男性平均

産休・育休60名
140名

90名
100名

イムススクール 学会・研修会

01

1年目

2年目

10年目以上

3~9年目

管理者コース

中堅者コース

初任者コース

新人コース

一般職 副主任 主任 係長 課長

一般職 副主任 主任 係長

一般職

一般職

実
習
指
導
者
講
習
会

職
能
団
体
の
各
研
修
・
学
会

グ
ル
ー
プ
学
会
（
Ｃ
М
Ｓ
学
会
・
Ｉ
М
Ｓ
学
会
）

約

約

約

約
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イムススクールでは、屋根瓦方式で
「教える側」も「教わる側」も
お互いに学びます。

入職１年目のスケジュール例
歓迎会で
リラックス

IMS グループソーシャルワーカー部門では、フレッシュマンコースによる
基本的なビジネスマナー研修をはじめ、イムススクールテクニカルスキル、
ソーシャルワーカー専門知識等が経験年数ごとに開講されています。
みなさんが社会人として、専門職として成長できる体制を準備しています。

オリエンテーション
✓ 社会人として
✓ 医療関係者として
✓ 接遇マナー
✓ 所属施設を知ろう

電話の応対
✓ 聞ける
✓ 伝えられる
✓ 施設の説明ができる
✓ 先輩について学ぶ

先輩について学ぶ
✓ 入院相談
✓ 退院支援
✓ 電話相談を受ける

先輩について学ぶ
✓ 患者さまを
　 担当する

月

屋根瓦方式によるお互いに学ぶ仕組み

不安な一年目でも
支えられて安心

[ 受講生：Sさん（1年目）]

支えられながら
成長を実感

[ 講師チーム：Kさん（2年目）]

同期の仲間とこれまでの振り返りや今後の目
標を共有できた。大変なのは私ひとりではな
いとわかり安心できた。また明日からソーシャ
ルワーク業務に向き合っていきたい。

昨年の学びを踏まえて、自分ならどう伝える
かを考えた。教える経験は、自分の成長につ
ながった。お互いを高め合える同期の存在の
大きさを実感できた。

受講生の

声

講師
チームの

声

日々の
振り返り

健康管理も
大切

一歩ずつ
成長！

先輩は

4 月5 月6 月7

Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

… 実践を整理し学び、後輩へ教える

わかりやすく説明

後輩は … 後輩同士で共感し、支え合い
　 ながら学ぶ

価値

技術

知識
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ソーシャルワーカーとしての基本姿勢と専門性について、倫理綱領に
基づき研修を行っています。集合研修となっているので、同年代のソー
シャルワーカーと交流・共感しあえ、仲間がいるという心強さが実感
できます。研修を下支えしてくれる 2 年目先輩ソーシャルワーカーのサ
ポートもあり、実践を積み上げていく上での安心感も得られます。

1 年 3 講座

時代の変革にあわせて、ソーシャルワークの潮流をテーマに開講します。中堅
者はバイザーとバイジーの役割を持つ故の苦悩があります。所属機関で中核を
担う中堅ソーシャルワーカーとして、将来の管理者として成長し、上司、部下と
ともに組織・クライエント支援に貢献できるための現場力を養う研修を企画運営
する場を提供していきます。

1 年 3 講座

組織における部門管理およびスーパービジョンをテーマに、管理者コースを開講
しています。管理者及び 10 年以上の経験あるソーシャルワーカーを対象に、研
修を行っています。

1 年 2 講座

ソーシャルワーカーとしての基礎的な知識・技術の点検を目的に全 5
講座、経験 2 年目のソーシャルワーカーを対象に開講しています。コー
ス修了後は協力員として研修に参画することになります。習得した知
識や技術を言語化して後輩の指導をしたり、研修を仲間と作り上げて
いくプロセスを経験することで、ミクロレベルからメゾレベルへの支援
の広がりを目指します。教え・育てあいながらの相互作用から、タテ・
ヨコのつながりを強化し、部門全体が専門職集団として醸成されるこ
とを目標としています。

1 年 5 講座

経験年数に応じた研修コースで学べる

各コースの説明

名称 対象者 内容

01

SW 新人コース 年 3 回

SW 初任者コース 年 5 回

SW 中堅者コース 年 3 回

SW 管理者コース

入職 1 年目（新卒） 入職後のフォローアップ
スーパービジョン基礎
記録　社会資源　連携協議　面接技術
アセスメント　スーパービジョン
組織における中堅の役割
現場力の向上　スーパービジョン
組織における部門管理
スーパービジョン

経験 2 年目

経験 3 ～ 9 年目

所属長または経験 10年目以上年 2 回
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希望した施設以外の配属はありません

※採用試験を受験の際に、参加は必須ではございません

興味のある病院・施設が決まっている 何も決まっていない・いろいろ知りたい

興味のある分野（急性期、精神科など）を決めている
または希望する勤務エリアを決めている

IMS 施設機能別一覧（P16）から
エリア・機能を参考に探す

SW部門就職説明会、SW部門相談会など

病院・施設へ
見学希望を申込み

採用試験エントリー

合格通知（内定と同時に配属先決定）

※多くの病院、施設の見学をお勧めします
※遠方からの方は本部：人事部にご相談ください

採 用 試 験
（毎月実施します）

※見学した施設から配属施設を選ぶことができます（第 1～第 6希望まで）

※LINE 公式アカウントより受付

♥ ？

気になる施設を探してみよう

職員に質問して悩みを解決！

実際の現場を
見学してみよう

Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER
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急性疾患や慢性疾患の急性増悪などで緊

急・重症な状態にある患者さまに対し、入

院・手術・検査など高度で専門的な医療

を提供する病院です。生命の危機と隣合せ

の患者さまもたくさんいらっしゃいます。

救急搬送や急な入院で混乱している状況に

介入します。主に経済問題や心理社会的問

題、家族問題、退院先・転院先の確保な

どの相談が多くあります。治療の見通しに

合わせて、限られた時間で必要な情報を収

集、急性期の期間で解決できること、解決

しなければいけない事の優先順位をつけ相

談援助を行います。また、ER や外来の相

談では在宅医療や介護事業所との連携に

より病気を抱えながらより良い生活ができ

るよう支援をしています。

病床数により規模は様々ですが、複数の診

療科に関われることで疾患に対する理解を

幅広く身につけることができます。

また、救急医療の現場では危機的な介入や

迅速な判断が求められることで、ソーシャ

ルワーカーとしての基礎や面接力や想像力

を鍛えられます。

ソーシャルワーカーは、多職種や多機関と

の連携におけるネットワーキングやコミュニ

ケーション能力を発揮し、自身の人間力も

生かしながら、少しでも困った方たちの力

になれるよう支援しています。

急性期のソーシャルワーカーはその困難な

状況に寄り添い、時々立ちはだかり、ソー

シャルワーカーとしての力を最大限に発揮出

来る職場です。
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Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

現在、急性期病院では在院日数の短縮化、

在宅復帰が推進されており、介護保険での

在宅サービス体制も整備されつつあります。

この急性期治療と家庭復帰の中間に位置す

るのが『回復期リハビリテーション病棟』

です。脳血管疾患又は大腿骨頚部骨折等

の疾患をお持ちの患者さまに対して、寝た

きりの防止と家庭復帰を目的としたリハビ

リテーションプログラムを多職種が共同で

作成し、これに基づくリハビリテーションを

集中的に行います。

入院前から急性期病院と連携を図り、患者

さまの不安等を把握し、入院後の支援につ

なげます。療養中の患者さまの不安・具体

的な問題は多岐にわたりますが、まずはお

気持ちを伺って一緒に解決方法を探してい

きます。必要に応じて、社会資源の利用調

整を行い、関係機関とも連携を図ります。

また患者さまが安心して退院できるようサ

ポートします。介護保険サービスの調整、

介護施設や療養病院への入所支援等、退

院の支援も多岐に渡ります。

● 患者さまの「こんな風に生活したい」「今

　後のやりたい」という希望に中長期的な

　関わりができる
● 患者さまの障害受容にもチームとして関

　わる中で、ソーシャルワークの技術を発

　揮できる
● 患者さま、ご家族、多職種で退院後の

　生活に向けて一緒に考えらえる
● 患者さまを取り巻く全ての人、環境にも

　働きかけることができる
● 家屋評価など地域に出た活動もできる

● 急性期と比較すると、3 ～ 6ヶ月と比較

　的長い期間、患者支援に携われる
● 自宅復帰を目標に、多職種で展開する

　チーム医療が見えやすい
● 介護保険等を活用した在宅復帰支援や就

　労支援・社会復帰支援等、幅広く関わる

　ことができる
● リハビリを行うことで元気になっていく過

　程を、患者さまやご家族と共に喜ぶこと

　ができる
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若年者から高齢者における躁うつ病、統合

失調症、認知症等の症状に対して入院治療、

通院治療が為されます。加えて訪問診療や

デイケア、行政からの委託事業の指定を受

け地域生活支援

を行っています。

精神保健福祉法に基づき精神保健福祉士

として、社会生活に関する各種制度の情報

提供と援助、社会参加への相談、支援等

が求められます。主な業務として、患者さま、

ご家族と面談、関係機関との連絡や調整、

退院支援計画の作成、就労支援、退院先

や社会資源の紹介等があります。近年では

地域での講演活動や自主グループへの参

加、行政との地域ネットワークづくりといっ

た普及啓発事業や地域生活支援への取り組

みも増えています。

精神科ソーシャルワーカーは、医療機関に

おける福祉職として患者さま、ご家族の心

に寄り添い、共感し支えとなる存在です。

患者さまの尊厳を確立すると共に、権利擁

護の重要性を伝えていきます。治療を支え、

些細な表情の変化や何気ない行動から問

題解決の糸口を探り、支援して行きます。

改善が見られた際には、我が事のように嬉

しく感じられることでしょう。患者さまの笑

顔は、きっとあなたに仕事のやりがいと達

成感を与えてくれるはずです。

近年、精神的な問題を抱える人からの相談

は増え続け社会問題となっています。社会

で挫折し自信を失った人たちが、病を受け

入れ、その人なりの生活を確立していく姿

には胸を打たれます。新たな道を探す過程

できっと多くの人たちの人生に触れることで

しょう。それらは、あなたに未だ見ぬ発見

や新たな価値観を与えてくれます。この仕

事を通じて勇気や心の豊かさ、自身の成長

と精神保健福祉士としての存在意義を獲得

して下さい。

02



14

厚生労働省の資料を引用すると、慢性期機

能とは、①長期にわたり療養が必要な患者さ

まを入院させる機能、②長期にわたり療養が

必要な重度の障害者（重度の意識障害者を

含む）、筋ジストロフィー患者や難病患者等

を入院させる機能になります。また、慢性

期の定義として、病気にかかってからある程

度の時間が経過し、症状は比較的安定して

いる時期です。病気の再発予防や悪化を防

ぎ、生活を維持するために継続的な治療や

リハビリ、生活の管理が必要になります。

入院受入れの段階から、ソーシャルワーカー

が介入することがあります。入院中のお困り

ごと、心配ごとを一緒に考え、福祉の視点

から支援をします。また、病気とつきあいな

がら、在宅復帰や社会復帰を目指します。

患者さまやご家族との関わりのなかで、生

活環境や社会背景、これまでの生活に思

いを巡らせることがあります。患者さまやご

家族と長いおつき合いになることもありま

す。また、患者さまの自立した生活を維持

するために、地域の

サービスや地域資源

にも目を向ける必要

があります。

急性期よりもじっくりと時間をかけて患者さ

ま・ご家族と関わることができ、自己実現

に向けた支援が可能です。また、様々な病

気とつきあいながら、療養される方も多く、

ソーシャルワーカーとして、病気について学

ぶことも多いです。昨今、社会背景が複雑

化している印象です。生活保護や障害者

サービス等、様々な制度の知識を存分に発

揮することができます。

Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER
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医療サービスと福祉サービスを統合した介

護保険施設の中核的施設であり、医療と生

活の場を結んで在宅復帰を目指す施設で

す。医師による医学的管理の下、看護・介

護といったケアはもとより作業療法士や理

学療法士等によるリハビリテーション、ま

た、栄養管理・食事・入浴などの日常サー

ビスまで併せて提供

する施設です。

老健では相談員は「支援相談員」と呼ばれ、

サービス利用の相談窓口となります。

利用者さま、ご家族、病院、在宅のケアマ

ネジャー等からサービス利用の相談を受け

ます。そして利用者さまやご家族等のニー

ズを把握して「入所」「ショートステイ」「通

所」等のサービス利用の支援を行います。

その後、相談対応や関係機関との連絡調

整などを通じて、安心してサービスを利用

していただけるようサポートします。

老健では利用者さま一人ひとりとじっくり関

わる時間が持てます。利用者さまと信頼関

係を築き上げていく中で、本人の潜在的な

ニーズや思いを聞き取り、多職種協働で目

標に向かって支援を行なうことができます。

在宅復帰支援やお看取りの対応も含め利用

者さまとご家族の最期の時、そこに至るま

での支援等。一人ひとりに合った支援の形

を模索し、老健のソーシャルワーカーとして、

幅広く学び成長することができます。

02
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Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

※2026.3 月時点
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※2026.4 月時点

病院・施設名 規　定 備　考

イムス葛飾ハートセンター

クローバーのさと

鶴川サナトリウム病院

イムス富士見総合病院

埼玉セントラル病院

草加ロイヤルケアセンター

イムス佐原
リハビリテーション病院

横浜新都市脳神経外科病院

イムス横浜狩場脳神経外科病院

相原病院

北小田原病院

相模原ロイヤルケアセンター

道南ロイヤル病院

入寮検討可能施設 〈埼玉〉春日部ロイヤルケアセンター

道南森ロイヤルケアセンター

イムス横浜東戸塚
総合リハビリテーション病院

自宅から通勤時間 1時間以上、
1年目は 60％自己負担

独身寮、通勤時間 1時間以上、
通勤困難であると事務長が認めた者

他要件は規定に準ずる

要相談（東京都の宿舎借り
上げ助成対象のため）

詳細は見学時にご説明します

詳細は見学時にご説明します

詳細は見学時にご説明します

詳細は見学時にご説明します

詳細は見学時にご説明します

詳細は見学時にご説明します

詳細は見学時にご説明します

詳細は見学時にご説明します

SW入寮歴あり

SW入寮歴あり

その他規定に準ずる

独身かつ単身、通勤時間 1時間以上

独身かつ単身、ご自宅～ふじみ野駅まで 1時間以上

常勤、独身、通勤時間 1時間以上、
通勤困難であると所属長が認めた者

家賃の 60％自己負担、単身寮から家族寮まで幅広く
あり（要相談）、その他柔軟に対応可能

独身寮、通勤距離 30km以上、
通勤困難であると事務長が認めた者

独身、自己負担 60％～、通勤時間 1時間以上、
通勤困難であると事務長が認めた者

独身、通勤時間 1時間以上、
通勤困難であると事務長が認めた者

独身、通勤時間 1時間以上、
通勤困難であると事務長が認めた者

自己負担 60％～　基本は通勤 1時間以上だが、
事務長判断あり

遠方者のみ、利用については要相談

常勤、独身、公共交通機関（電車）で 1時間以上、
入寮 5年目まで自己負担 60％、6年目以降毎年負担増

通勤時間 1時間以上、自己負担 60％～、　
寮規定に沿って対応

02
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●  北海道医療大学
●  北星学園大学
●  北翔大学
●  札幌学院大学
●  名寄市立大学
●  専門学校北海道福祉・保育大学校
●  青森県立保健大学
●  岩手県立大学
●  東北福祉大学
●  東北文化学園大学
●  宮城学院女子大学
●  仙台白百合女子大学
●  福島学院大学

北海道・東北エリア

●  アルファ医療福祉専門学校
●  桜美林大学
●  大妻女子大学
●  大原医療秘書福祉保育専門
   学校
●  神奈川県立保健福祉大学
●  関東学院大学
●  杏林大学
●  群馬医療福祉大学
●  国際医療福祉大学
●  駒澤大学
●  埼玉県立大学
●  埼玉福祉保育医療製菓調理
   専門学校
●  淑徳大学
●  首都医校
●  上智社会福祉専門学校
●  上智大学
●  昭和女子大学
●  聖徳大学
●  専門学校高崎福祉
   医療カレッジ
●  高崎健康福祉大学
●  茅ヶ崎リハビリテーション
   専門学校

●  筑波大学
●  帝京平成大学
●  東海大学
●  東京家政大学
●  東京学芸大学
●  東京成徳大学
●  東京都立大学
●  東京福祉専門学校
●  東京福祉大学
●  東洋大学
●  日本社会事業大学
●  日本大学
●  日本福祉教育専門学校
●  文京学院大学
●  文教大学
●  法政大学

●  武蔵野大学
●  明治学院大学
●  明治大学
●  明星大学
●  目白大学
●  立正大学
●  立教大学
●  流通経済大学
●  ルーテル学院大学
●  和洋女子大学
●  大正大学

関東エリア

●  新潟医療福祉大学
●  山梨県立大学
●  静岡福祉大学
●  日本福祉大学

中部エリア

●  鈴鹿医療科学大学
●  立命館大学
●  花園大学
●  桃山学院大学
●  関西学院大学

関西エリア

●  東京通信大学

通信

●  鹿児島国際大学
●  福岡県立大学
●  福岡教育大学
●  大分大学
●  沖縄国際大学

九州・沖縄エリア

●  県立広島大学

中国・四国エリア

※2026.1月時点

Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER
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東
京

板橋中央総合病院

[担当]総務課：人事担当 [アクセス]都営三田線「志村坂上駅」から徒歩1分03-3967-1 1 8 1

569床 （急性期 569 床）病床数

急性期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
高度な急性期医療を地域の皆さまに提供するために、私たちソー
シャルワーカーもチーム医療の一員として奮闘しています。経験
者、若手、子育て世代が皆で協力し合って、スキルを磨いています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
多くの人と関わり、様々な経験を積んで、共に成長していくチャ
レンジ精神のある皆さん。一緒に頑張りましょう！患者さま、ご
家族、共に働く仲間も大切に出来る方に来てほしいです！ [ スタッフ数 ]  15名（産休中 2名）

施

設紹
介はこちら

高島平中央総合病院

[担当]総務課：人事担当 [アクセス]都営三田線「西台駅」から徒歩５分

[アクセス] JR 京浜東北線「東十条駅」から徒歩 3分

03-3936-5711

235床 （急性期 235 床）病床数

急性期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
当院のある板橋区高島平は、高齢化率、要介護要支援認定率と
もに板橋区 1位となっています。そのため医療と福祉の密な連携
を、病院から地域に広く展開しソーシャルワークを行っています！

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
当院相談室の基本理念は “患者さまとご家族、そして職員自身の
「自分らしい生き方」を実現すること” です。ソーシャルワーカー
として、人として成長していきたい方！お待ちしております！ [ スタッフ数 ]  8 名（社会福祉士7名、事務１名）

施

設紹
介はこちら

明理会中央総合病院

[担当]総務課：人事担当03-5902-1 199

312床 （急性期 252 床、回復期 60床）病床数

急性期 回復期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
様々な生活課題を抱えている患者さま・ご家族に寄り添い、安心・
安全な生活を送れるように支援しています。多職種連携・地域連
携を図り、患者さま・地域を支える相談室を目指しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
医療・福祉以外でも、様々なことに興味・関心を持てる方！
はじめはわからないことだらけです。自分からどんどん質問し
て、知識・技術を身に着け、自身の成長につなげていきましょう！ [ スタッフ数 ]  13名

施

設紹
介はこちら

03
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急性期から回復期まで切れ目のない医療の提供を実践。急性期では診
療科が多く社会的な課題を多数かかえているケースも多いため、ソー
シャルワーカーとしての実践を積むことが出来ます。回復期では在宅復
帰や社会復帰を目指すケースにじっくりと向き合います。それぞれ院内
外の多職種と連携をとって支援しています。

イムス東京　飾総合病院

イムスリハビリテーションセンター東京　飾病院

[アクセス ] 京成線「堀切菖蒲園駅」から徒歩８分
JR「新小岩駅」から京成タウンバス「堀切二丁目」下車、徒歩１分

Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

[ 担当 ] 総務課：人事担当 [アクセス] JR 総武線「新小岩駅」北口から徒歩７分03-5670-9901

377床（急性期 277 床、回復期 100 床）病床数

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
あなたが目指すソーシャルワーカーとなるよう学び続けることが出
来る人、謙虚でかつ積極的に物事に向き合える人を求めています！

[ スタッフ数 ]  14 名

施

設紹
介はこちら

[ 担当 ] 総務課：人事担当03-3697-833 1

103床 （回復期 103 床）病床数

回復期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
患者さま・ご家族の意向を大切にしながら院内外の多職種と連携を行い、
在宅・社会復帰を支援しています。チームで患者さまの障害受容や退院後
の生活について話し合いも多く、やりがいをもって取り組んでいます。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
素直で前向きに努力できる方と一緒に働けることを楽しみにして
おります！入職後はしっかりサポートさせていただき、一緒に成
長していきましょう！！ [ スタッフ数 ]  7名

施

設紹
介はこちら

イムス記念病院

[担当]総務課：人事担当 [アクセス]東武東上線「上板橋駅」北口から徒歩1分03-3932-9181

72床 （急性期 50床、障害者病床 22床）病床数

急性期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
当院は小規模な急性期病院でありながらも、それゆえに他職種と
の横の繋がりが強く、病院一丸となってチームワークを発揮し、地
域に根ざした医療の提供を念頭に退院支援業務を行なっています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
どんなときも物事を前向きにとらえられる方、積極的な姿勢のあ
る方、お待ちしています！一緒に相談室から病院を活気づけて
いきましょう！

[ スタッフ数 ]  4 名

施

設紹
介はこちら

急性期 回復期
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イムス　飾ハートセンター

[アクセス ] 都営三田線「板橋本町」A2 出口から直結
バス：「大和町」から徒歩 3 分

[ アクセス ] 都営三田線「志村坂上駅」から徒歩 6 分
JR「赤羽駅」からバス11分　HPにアクセス図あり

03

[ 担当 ] 総務課：人事担当03-3694-8118

50 床（急性期 50 床）病床数

急性期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
循環器疾患の専門病院として高度な医療を提供している当院で
は、疾患とどのように付き合い日常生活を送っていくかを考えます。
また、関わっている人の価値観を尊重することを大切にしています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
素直に物事に向き合える方！
多種多様なことに関わっていくため、先入観なく話を聞ける姿勢
を持っていきましょう！ [ スタッフ数 ]  5 名

施

設紹
介はこちら

明理会東京大和病院

[担当]総務課：人事担当03-5943-2411

168 床（急性期126 床、障害者42 床）病床数

急性期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
患者さま・ご家族が直面する問題・困難に対し、その方にあった
生活を送れるような支援を心掛けています。退院された後も患者
さま自身が自分らしく生活できるようなサポートを行っています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
人に寄り添うことが好きな方、お待ちしております！
一緒に頑張りましょう！！

[ スタッフ数 ]  6 名
施

設紹
介はこちら

イムス板橋リハビリテーション病院

[担当]総務課：人事担当03-3967-1183

153 床（回復期153 床）病床数

回復期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
患者さま全員 SW 担当し、多職種チームで支援を行います。リハビリ
を行う中で変わっていく心情に寄り添い、病気や障害を抱えてもその
人らしく生活できるよう地域と連携を取り、退院後の生活を考えます。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
患者さまの話をきちんと聞き、その言葉の裏にある想いの部分に
も気がつける人、「寄り添う」ことを形にしながら楽しんで仕事に取
り組める人にぜひ来てほしいです。一緒に成長していきましょう！ [ スタッフ数 ]  9 名

施

設紹
介はこちら

[アクセス]京成本線「堀切菖蒲園駅」から徒歩10 分
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　飾ロイヤルケアセンター

[アクセス ] 小田急線「鶴川駅」　京王線「若葉台駅」
小田急多摩線「黒川駅」　無料送迎バスあり

Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

イムス明理会東京町田病院

[担当]総務課：人事担当042-735-2222

577床 一般 43 床、回復期 60 床、障害者 81床、
療養139 床、認知症治療 116 床、精神138 床

病床数

急性期 回復期 療養 精神科

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
高齢者分野における多機能型慢性期の総合病院を目指して、新
たに一般病棟・回復期病棟を新設しました。認知症地域包括ケ
アの実現に向け、多職種連携から様々な価値に触れソーシャル
ワーカーとしての成長を目指します。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
社会福祉士・精神保健福祉士どちらでも大歓迎。誰かのために
学び続け行動が起こせる人、お互いさまの精神で支え合える人。 [ スタッフ数 ]  11名

施

設紹
介はこちら

板橋ロイヤルケアセンター

[担当]総務課：採用担当03-5915-2677

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
「明るく、楽しく、元気よく」ソーシャルワークを展開しています。
利用者さま、ご家族との “ラポール” を形成し「この相談員が
いるからこの施設を選んだ」といって頂けるよう頑張っています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
ソーシャルワーカーは大変な仕事です。めげてしまうこともある
と思います。一人で抱えこまず、積極的に先輩に助けを求めら
れる人材を求めています。 [ スタッフ数 ]  7名

施

設紹
介はこちら

[ 担当 ] 総務課：人事担当 [アクセス]京成線「堀切菖蒲園駅」から徒歩7分　詳細はHP 参照03-3697-7100

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
利用者さまやご家族の気持ちに寄り添い、入所の受け入れから
ご利用期間中の支援、退所の支援まで行っています。それぞれ
個別のケースと扱い、その人らしい生活がおくれるよう支援して
おります。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
人の気持ちを大切にできる方、明るく元気に働ける仲間を募集
しております！ [ スタッフ数 ]  5 名

施

設紹
介はこちら

150床 入所 60名 通所定員

150床 入所 60名 通所定員

[ アクセス ] 都営三田線「志村坂上駅」から徒歩 6分

※2026.4.1 より名称変更　旧：鶴川サナトリウム病院 
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[ アクセス ] 東急田園都市線・JR 横浜線「長津田駅」／相鉄線「三ツ境駅」／東急田園
都市線「青葉台駅」／JR 横浜線「十日市場駅」よりバスにて「若葉台中央」バス停下車

03
お花茶屋ロイヤルケアセンター

[担当]支援相談員：責任者 [アクセス]京成線「お花茶屋駅」南口から徒歩7分

[アクセス]東武東上線「大山駅」から徒歩 5分

03-5672-2701

150床 入所 44名 通所定員

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
当施設は、安心して生活して頂くために、ご本人やご家族に寄り添
いながら、ご入所からご退所とご退所後も支援を継続しています。
何事にも前向きに取り組み、多職種と連携して支援を行っています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
好奇心や向上心があり、ご本人やご家族に寄り添いながら業務
に取り組める方。多職種と積極的に連携をはかれる方！一緒に
学び成長しましょう！ [ スタッフ数 ]  6 名

施

設紹
介はこちら

クローバーのさと イムスケア ／ イムスホーム ／ ケアハウス
カウピリ板橋

[担当 ] 総務課：採用担当03-3955-9608（老健）／03-3957-1098（特養）

入所 88 床、通所 99 名老健
入居200 床、短期入所生活介護 20 床、通所49 名
都市型軽費老人ホーム20 床

特養

老健 特養

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
大規模複合型施設の様々な機能が有機的に連携して、利用者さ
まの「その人らしい」生活を支えていけるよう、ソーシャルワー
クの視点をもって相談支援および連絡調整を進めています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
一人ひとりが相談室を構成する大切なメンバーです。利用者さまの
最善の利益のために、経験を積んで成長していく気持ちと、笑顔で
挨拶や声をかけ合い、助け合っていく気持ちのある方を歓迎します。

[ スタッフ数 ]  13名（イムスケア4 名、イムスホーム９名）
施

設紹
介はこちら

横浜旭中央総合病院

[担当]総務課：人事担当045-921-6 1 1 1

515床（急性期 395 床、回復期 58 床、障害者 60 床）病床数

急性期 回復期 療養

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
地域医療の中で、救急・回復期・維持期のケアミックス機能を
駆使し、疾病とともにあるその人らしさを尊重し、早期回復のた
めにともに考え・ともに悩み、ともに創る支援を展開しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
クライエントとの出逢い・一期一会を大切にできる、クライエントの
ことを自分事のように想い・考え、伴走者として一生懸命になれる、
間違いを恐れず一緒に院内外駆け巡る仲間を大歓迎いたします。 [ スタッフ数 ]  9 名

施

設紹
介はこちら
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[ アクセス ] JR「保土ヶ谷駅」：東口「東戸塚駅行」「戸塚駅東口行」乗車「狩場町」下車徒歩約 2分  
京浜急行「井土ヶ谷駅」・横浜市営地下鉄「蒔田駅」：「平和台折返場行」乗車「狩場町」下車徒歩 2分

Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

東戸塚記念病院

[担当]総務課：人事担当045-825-2 1 1 1

304床 （急性期 284 床、地域包括 20床）病床数

急性期 地域
包括

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
多くの救急車を受け入れる急性期総合病院ですので多くの出会
いがあり、一人ひとりの患者さまへの支援、そして多職種連携を
通じて成長できます。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
失敗を次に活かす、葛藤を抱えても一歩踏み出す、という芯の
強さとやさしさをもっているひと

[ スタッフ数 ]  7名（クラーク1名）

施

設紹
介はこちら

イムス横浜狩場脳神経外科病院

[担当]総務課：人事担当045-721-3 13 1

147床 （SCU9床、急性期 48床、回復期 90床）病床数

急性期 回復期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
急性発症の患者さまの支援から、回復期での支援まで、脳疾患
に限定した支援を行っています。経済的課題や身寄りがなく家
族課題のある方などの支援も、相談室の皆で協議しながら、そ
の人らしい生活への復帰を支援しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
素直に人の声に耳を傾けられるよう努めてくれる方。
相談室の皆との和を大事に出来る方。 [ スタッフ数 ]  6 名

施

設紹
介はこちら

横浜新都市脳神経外科病院

[担当]総務課：人事担当045-91 0-1 555

急性期 回復期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
脳外・整形・循環器を中心に診療するケアミックス病院です。
ケアミックスのため中長期的な支援の中で、病院理念である
患者さまの「満足」と「安心」を第一に考え、丁寧な関わりに
努めています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
・明るく、素直、元気な人　・前向きに仕事に取り組める人
・SWとして常に成長していく意欲を持てる人 [ スタッフ数 ]  9 名

施

設紹
介はこちら

317床（SCU30 床、急性期 227床、回復期 60 床）病床数

[ アクセス ]東急田園都市線「江田駅」徒歩 8分　詳細はHP 参照

[ アクセス ] 横須賀線「東戸塚駅」東口から徒歩 3 分
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03
イムス横浜旭リハビリテーション病院

[担当]総務課：人事担当045-520-4860

120 床（回復期120 床）病床数

回復期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
患者さま、ご家族の「やりたい」を諦めないことをモットーに日々
支援をしています。新設された病院なので、退院支援だけでな
く院内の体制づくりにも携わっています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
患者さまの立場に立ち一緒に考え、一緒に努力し、一緒に成長
し合える方。そして、患者さまやご家族に親身に寄り添うことの
できる方が来てくださると嬉しいです。 [ スタッフ数 ]  3 名

施

設紹
介はこちら

イムス横浜東戸塚総合リハビリテーション病院

[担当]総務課：人事担当045-822-4151

333床 （回復期 115 床、療養 170 床、障害者 48床）病床数

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
誰もが希望される場所で安心して生活できるよう日々ソーシャル
ワークを行っております。患者さまに最後まで寄り添うことを大
切に、個別性をもった支援を心掛けています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
周りの意見を素直に聞ける人に来てもらいたいです。スタッフ間
で相談し合いながら、全員で成長できる相談室を目指しています。
私たちと一緒にスキルアップしていきましょう！お待ちしています！

[ スタッフ数 ]  10 名
施

設紹
介はこちら

江田記念病院

[担当]総務課：人事担当045-912-0 1 1 1

回復期 療養

回復期 療養

精神科

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
各病棟にSWを配置し、入退院支援だけでなく外来や精神科デイケ
アに通う方々の支援も行います。『患者さまに寄り添い、一緒に悩み、
考える』事を大切にしながら地域福祉への貢献も目指しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
患者さま、ご家族、共に働く職員を大切にできる方に来てほし
いです！最初は不安も多いと思いますが、一緒に悩みながら、
共に成長していきましょう。元気な先輩達が待っています。 [ スタッフ数 ]  15名

施

設紹
介はこちら

[アクセス] 東急田園都市線・JR 横浜線「長津田駅」／相鉄線「三ツ境駅」／東急田園都市線
「青葉台駅」／JR 横浜線「十日市場駅」／相鉄線「鶴ヶ峰駅」よりバスにて「若葉台南」下車

[ アクセス ] JR 横須賀線「東戸塚駅」 駅西口からバスで10 分
( 職員送迎のシャトルバス有 )

[ アクセス ] 東急田園都市線「江田駅」から徒歩 3 分
（「渋谷駅」から 30 分、「横浜駅」から 35 分）

229床 回復期 57床、精神科急性期 52床、
特殊疾患 60床、障害者 60床病床数
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Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

北小田原病院

[担当]総務課：人事担当0465-73-2191

療養 精神科

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
私たちはじっくりゆっくり患者さま、ご家族と関わりながら、本
人の意向を大事にしています。患者さまが望む生活に一歩でも
近づけるようにソーシャルワークをしています！

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
人と関わるのが好きな方！長期入院者の退院支援に興味がある
方！高齢者医療に興味のある方！北小田原病院で一緒に働いて
みませんか？ [ スタッフ数 ]  4 名

施

設紹
介はこちら

相原病院

[担当]総務課：人事担当042-772-3100

126床 （障害者 60床、療養 66床）病床数

療養

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
主に急性期病院からの転院相談を受け、転院前相談でご家族と
面談。入院の対応や退院・転院など、一人一人のご状態に合わ
せたソーシャルワークを行っています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
・患者さまやご家族の立場に立てる人　・思いやりのある人
・どんな些細なことでも躊躇することなく聞ける人
・明るく元気な人 [ スタッフ数 ]  3 名（事務1名）

施

設紹
介はこちら

相模原ロイヤルケアセンター

[担当]総務課：人事担当042-760-0040

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
利用開始前の相談から利用終了後の生活を見据えた支援まで、継
続的に行います。利用者さまの支援を通じて、ご家族など周りの方
の支援や本人の人生（看取り・ＡＣＰ）を包括的に考えていきます。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
医療、高齢者の支援、ＡＣＰに興味がある方。
経験が無くても「支援したい」「成長したい」という思いがあれ
ば大丈夫！ソーシャルワークを実践的に学べます！ [ スタッフ数 ]  4.5 名

施

設紹
介はこちら

[ アクセス ] 小田急線「新松田駅」および大雄山線「大雄山駅」より
無料送迎バスあり　詳細は HP 参照

[ アクセス ] 京王相模原線・JR 横浜線・JR 相模原線「橋本駅」から
バスで10 分「森の上」下車

[ アクセス ] ＪＲ横浜線・京王線「橋本駅」からバス「上大島」「上大島北」
下車　徒歩 5 ～10 分

345床 療養 55床、精神 44床、
精神療養 146 床、認知症治療 100 床病床数

150床 入所 59名 通所定員
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[ アクセス ] 東武伊勢崎線「太田駅」から車で 20 分
「太田駅」から無料送迎バスあり

[アクセス] 東武桐生線「藪塚駅」からタクシー約 5分
車：太田藪塚 ICから約7分

03
イムス太田中央総合病院

[担当]総務課：人事担当0276-37-2378

350床 （急性期 164 床、回復期 55床、療養 83床、特殊疾患 48床）病床数

急性期 回復期 療養

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
急性期・回復期・慢性期を併せ持つケアミックス病院であり、幅広
い相談に丁寧に対応できるソーシャルワーカーを目指しています。患
者さま・ご家族の声に耳を傾け一緒に考えることを大切にしています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
「ソーシャルワーカーになりたい！」と強い想いを持っている方。
仲間を大切にでき、素直な気持ちを持ち続けられる方。　　　
一緒に学び、成長していきましょう♪ [ スタッフ数 ]15名（社会福祉士14 名・退院支援看護師1名）

施

設紹
介はこちら

イムスやぶづかロイヤルケアセンター

[担当]総務課：人事担当0277-78-8533

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
当施設を利用している方・利用を考えている方・地域の方が安
心してサービスを利用しながら生活できるようご本人・ご家族に
寄り添いながら様々な支援を行っています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
幅広いソーシャルワークの経験を積みたい方、人と話すこと、話
を聞くことが好きな方。共にソーシャルワーカーとして成長して
いきましょう！ [ スタッフ数 ]  5 名

施

設紹
介はこちら

新松戸中央総合病院

[担当]総務課：人事担当 [アクセス] JR 常磐線・武蔵野線「新松戸駅」から徒歩 3分047-345-1 1 1 2

342 床（急性期 342 床）病床数

急性期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
突然の救急搬送、思いもよらない病気の告知…病に罹患した事に
より様々な不安や悩みを抱える方へチームで支援しています。ス
タッフ全員で、寄り添う気持ちを大切にしています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
人と関わる事が好きで、人の心を大切に出来る人。急性期はた
くさんの人との関わりがあり、常に学び成長できる環境です！
一緒に元気一杯に働いてくれる方、お待ちしています！ [ スタッフ数 ]  6 名

施

設紹
介はこちら

70床 入所 40名 通所定員
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[ アクセス ] 東京メトロ東西線：「行徳駅（旧病院前）」、「妙典駅（東口）」
JR 京葉線：市川塩浜駅（北口）から無料送迎バスあり（乗車時間約10 分）

Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

行徳総合病院

[担当]総務課：人事担当047-300-2117

307床 （急性期 262 床、地域包括 45床）病床数

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
私たちは「相談して良かったと思われるソーシャルワーカー」を目
指しています。問題解決に向けて SWができることを考え、様々な
気持ちに寄り添いながら院内外の多職種と協働しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
様々なことに興味・関心を持って自ら学ぶ意欲のある人！
わからないことや不安なことを素直に発信・相談できる人！
失敗しても次の日は元気に出勤できる人！ [ スタッフ数 ]  9 名

施

設紹
介はこちら

イムス佐原リハビリテーション病院

[担当]総務課：人事担当0478-55-1 1 1 3

217床 （回復期 157 床、療養 60床）病床数

回復期 療養

急性期 回復期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
香取海匝地域は少子高齢化が加速しています。「救急医療体制の
維持」を目標にソーシャルアクションをしています。ミクロレベルで
は「患者さまが笑顔で退院できる」を目指して支援しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
いい仕事をしていくためには長く働ける（働きたいと思える）職
場環境を整えていく必要があります。スタッフ一人一人の強みは
活かし、弱みは補い合える強くて優しいメンバーを待っています！ [ スタッフ数 ]  9 名

施

設紹
介はこちら

我孫子ロイヤルケアセンター

[担当]総務課：人事担当 [アクセス]常磐線「天王台駅」北口から徒歩1分程度にシャトルバス停留所あり
詳細はHP 参照

[アクセス] JR 成田線「佐原駅」から徒歩約15 分　高速バス利用：東京駅八
重洲口より高速バス「利根ライナー号」佐原経由銚子行き「佐原駅北口」下車

04-7181-561 1

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
在宅復帰支援はもちろん、お看取り、身寄りのない方の受け入れ、
成年後見人の申し立て、家探しなど幅広い支援を行い「困った時
の我孫子ロイヤル」と地域から頼られる施設を目指しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
福祉のスペシャリストとして努力を惜しまない方！お待ちしていま
す。利用者さまのために働きたいけど、自分の時間も大切にし
たい方、当施設の有給消化率 100％です。 [ スタッフ数 ]  7名

施

設紹
介はこちら

150床 入所 57名 通所定員
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[ アクセス ] JR 武蔵野線「新三郷駅」から病院無料送迎バスにて約 8分

03
春日部中央総合病院

[担当]総務課：人事担当 [アクセス]東武スカイツリーライン線「一ノ割駅」から徒歩 5分048-736-122 1

404床 （急性期 272 床、回復期 40床、障害者 92床）病床数

急性期 回復期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
急性期病棟・回復期病棟・障害者病棟を有するケアミックス型
の病院であるという強みをいかして、患者さまの気持ちに寄り添
うソーシャルワークを意識しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
「好きこそものの上手なれ」　ソーシャルワーカーとして仕事をし
たいと考えている方、不安はたくさんあるけれど、頑張ってみた
いと思っている方、お待ちしています！ [ スタッフ数 ]  12名

施

設紹
介はこちら

イムス富士見総合病院

[担当]総務課：採用担当 [アクセス]東武東上線「鶴瀬駅」から無料送迎バス5分049-256-7771

341床 病床数

急性期 回復期 周産期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
私たちは常に、専門性の高い社会福祉士集団を目指しています！
省察的スーパービジョンを行いながら、患者さま、ご家族、関係
者そして私たち自身のWell-beingのために、支援を行っています！

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
当院は、小児周産期、回復期、高齢者救急まで幅広い年齢層の患者さまの
支援が可能です。一緒に成長したい、チャレンジしたいという方、まずは見
学にお越しください！！精神科ショートケア開始のため、PSWも大募集！！ [ スタッフ数 ]  13名（社会福祉士12名・ソーシャルワーカー１名）

施

設紹
介はこちら

三愛会総合病院

[担当]総務課：人事担当048-958-3 1 1 1

298床 （急性期 170 床、地域包括ケア 50床、障害者 78床）病床数

急性期 療養 地域
包括

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
当院は急性期・地域包括ケア・障害者病棟を有するケアミック
ス病院で、急性期～慢性期まで様々な患者さまと関わり支援を
しています。地域の方々に信頼頂けるよう日々精進し、相談して
貰いやすい SWを目指しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
「人」が好きな方。「人の気持ち」を汲むことができ、大切にで
きる方。ぜひお待ちしております！ [ スタッフ数 ]  10 名

施

設紹
介はこちら

精神科

急性期 281 床、回復期 40床、
周産期 20床、精神科ショートケア
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[ アクセス ] JR 武蔵野線「南越谷駅」から徒歩10 分
東武スカイツリーライン「新越谷駅」または「越谷駅」から徒歩約10 分

Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

回復期 療養 地域
包括

イムス三芳総合病院

[担当]総務課：採用担当049-257-3830

273床 （急性期 227 床、障害者 46床）病床数

急性期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
三芳 MSWスタッフはチームとなって様々な課題に対応しておりま
す。皆で知恵を出し合いながら常に多角的に問題を捉え、社会課題
に対してソーシャルワークを実践しております。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
内科～外科系など様々な診療科を、各病棟毎に担当相談員を配置。
定期的にスキルアップ目的のため、適正に応じて診療科の配置替
えをしており、体験する機会を多く持ちたい方をお待ちしています。 [ スタッフ数 ]  8 名（社会福祉士７名・ソーシャルワーカー１名）

施

設紹
介はこちら

埼玉みさと総合リハビリテーション病院

[担当]総務課：人事担当048-953-12 1 1

175床（回復期175 床）病床数

回復期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
院内外の多職種と協同し、様々な年齢層の患者さまの社会復帰のため
に支援を行っています。退院後に患者さまやご家族がご自身で生活を
営む力をつけられるよう、サポートをさせていただくことが目標です。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
何事も初めはうまくいかなくて当然！それよりも患者さまが退院後ど
のように生活したいと思っているのか、そのために SWとして何がで
きるのかを一生懸命考える姿勢を大切に、一緒に成長しましょう！ [ スタッフ数 ]  10名

施

設紹
介はこちら

新越谷病院

[担当]総務課：人事担当048-964-221 1

188床 病床数

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
当院は、回復期 / 地域包括ケア/ 障がい療養病棟を有する多機能
慢性期型の病院です。「この病院に入院してよかった」と思ってい
ただけるよう、患者さまに寄り添い、自己決定を尊重しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
2026 年 10 月、病院の移転・機能の大幅な拡充が予定されてい
ます。医療相談室の一員として何ができるのかを考え、能動的に
行動してほしい !! あなたのリーダーシップを発揮してみませんか。 [ スタッフ数 ]  7名

施

設紹
介はこちら

[ アクセス ] 東武東上線「鶴瀬駅」から病院無料送迎バス　詳細は HP 参照

[ アクセス ] JR「三郷駅」つくばエクスプレス「三郷中央駅」から
病院送迎バスあり

回復期 50床、障害者 82床、
療養 47床、地域包括 9床

※2026.10 より移転・名称変更予定
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[ アクセス ] 東武伊勢崎線「新越谷駅」、JR 武蔵野線「南越谷駅」下車
無料送迎車で約 20 分

[アクセス] 東武東上線「ふじみ野駅」から無料送迎バス利用可（約10 分）

[アクセス] 東武スカイツリーライン「春日部駅」東口から「豊野工業団地行」バス20分

03
埼玉セントラル病院

[担当]総務課：人事担当049-259-0161

回復期 療養 精神科

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
当院は慢性期病院であるため、長期間入院される患者さまが多い
です。入院前からご家族と関係性を築き、退院まで患者さまやご
家族と向き合い、安心した入院生活が送れるよう支援しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
人と関わることが好きな方！病院には様々な患者さまやご家族が
いらっしゃり、多職種連携が必要となってきます。たくさんお話
を聞いてよりよい支援を目指しましょう！

[ スタッフ数 ]  10 名（1名クラーク・1名産休中）

施

設紹
介はこちら

春日部ロイヤルケアセンター

[担当]総務課：神山048-733-5771

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
利用者さまが住み慣れた地域で長く生活を続ける事ができるよ
う、1 人 1 人のニーズを把握・理解し、利用者さまやご家族、多
職種間でのコミュニケーションを大切にしながら支援しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
明るく元気な方！人と関わる事の好きな方！利用者さまと長期的
に関係を築きたい方！先輩と一つ一つ業務を進める事ができま
すので、分からない事はいつでもご相談ください！ [ スタッフ数 ]  7名

施

設紹
介はこちら

草加ロイヤルケアセンター

[担当]総務課：人事担当048-930-5591

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
地域で暮らす高齢者とご家族が、安心して在宅・施設生活を送れ
るよう、サービス利用に繋げることから、利用中に生じる様々な課
題解決、次の生活場所への橋渡し等、様々なサポートを行います。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
課題解決や目標達成に向け、様々な人達との協力が必要です。板
挟みになることも多いですが、相手の立場も考えて、他者と協力し
合える方、より良い方向性を模索出来る方、一緒に頑張りましょう！ [ スタッフ数 ]  6 名

施

設紹
介はこちら

150床 入所 60名 通所定員

152床 入所 60名 通所定員

463 床 （回復期 49床、療養 214 床、精神 200 床）病床数
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私達、支援相談員は『地域に愛される施設』を目指し、日々、
入退所調整や、在宅復帰の支援をしております。支援の中で大
事にしていることは、ご本人やご家族に寄り添う心です。悩んだ
ときは仲間に相談し、そして、他職種との連携を図りながら、
より良い支援ができるよう心がけています。

Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

イムスケアふじみの

[担当]総務課：人事担当 [アクセス]東武東上線「上福岡駅」南口からバス10 分
送迎バスあり　詳細はHP 参照049-256-6250

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
責任感、使命感を持って積極的に業務に取り組むことができる
方、柔軟な発想ができ新しいことに挑戦できる方、そして、何
より仲間を大切にできる方！！ぜひご応募をお待ちしております。 [ スタッフ数 ]  6 名

施

設紹
介はこちら

埼玉ロイヤルケアセンター

[担当]総務課：人事担当049-258-6060

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
私たちのモットーは「楽しむ」です。ラクをするのではなく「楽
しむ」。何事にも前向きに取り組み、利用者さま及びご家族のこ
とを最優先に支援しています。相談員も様々な世代がいて、チー
ムワークを大切にしています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
素直な方、向上心のある方お待ちしています。

[ スタッフ数 ]  5 名
施

設紹
介はこちら

イムス明理会仙台総合病院

[担当]総務課：人事担当 [アクセス] JR「仙台駅」徒歩7分
地下鉄「仙台駅」徒歩 5分　JR「あおば通り駅」徒歩 5分022-268-3150

130床 （急性期 90床、回復期 40床）病床数

急性期 回復期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
総合病院のため、様々な疾患をお持ちの患者さまから多岐に渡
る相談を受けています。若手が多い部署ですが相談しやすい雰
囲気があり、みんなで意見を出し合いながら支援をしています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
ソーシャルワーカーになりたい！という熱意のある方、向上心の
ある方、お待ちしております。一緒に切磋琢磨していきましょう！

[ スタッフ数 ]  4 名

施

設紹
介はこちら

150床 入所 49名 通所定員

150床 入所 49名 通所定員

[ アクセス ] 東武東上線「ふじみ野駅」または「鶴瀬駅」から車で約15 分
埼玉セントラル病院のシャトルバス利用可　詳細はHP 参照
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宮
城

03
西仙台病院

[担当]総務課：人事担当

[アクセス] JR 仙山線「陸前落合駅」下車→大國神社行バス乗車→「みやぎ台
二丁目東」下車→徒歩 5分（陸前落合駅から無料送迎バスあり）

[アクセス] 「仙台駅」から市営バス「貝ケ森団地経由国見ケ丘実沢営業所」行「国見ケ丘一丁目」
下車徒歩 5分／「泉中央駅」より市営バス「南吉成」行「国見ケ丘一丁目北」下車徒歩1分

022-394-5721

療養 精神科

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
退院支援・退院後の生活支援・社会復帰支援・経済的問題の
支援等、多岐にわたる支援をしています。入院期間が長めなので、
ゆっくり関わることができます。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
明るく、元気！挨拶がしっかりできる人！相手の立場でものを考
えられる人！人と話すことができる人！向上心がある人！お待ちし
ています♡ [ スタッフ数 ]  6 名

施

設紹
介はこちら

仙台ロイヤルケアセンター

[担当]総務課：人事担当022-394-7651

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
『いつまでも住み慣れた我が家で』『あなたらしく暮らすお手伝
い』をテーマに、お一人お一人に真摯に向き合い、入所から退
所後の生活まで切れ目のない支援を行います。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
明るく朗らかに意欲をもって仕事に取り組める方
話を聞くこと、コミュニケーションを図ることが好きな方
お待ちしています！！ [ スタッフ数 ]  4 名

施

設紹
介はこちら

仙台青葉ロイヤルケアセンター

[担当]総務課：人事担当022-303-3911

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
入所相談から在宅復帰を目指し、利用者さまが安心して生活が
できるよう支援しています。私たちは利用者さまが笑顔で過ごす
ために、寄り添えるよう心がけています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
人とかかわることが好きな人！思いやりのある人！ エネルギッ
シュな人！一緒に成長していきましょう。

[ スタッフ数 ]  4 名

施

設紹
介はこちら

504 床病床数

150床 入所 40名 通所定員

100床 入所 40名 通所定員

[ アクセス ]JR仙山線「愛子駅」から車で15 分／JR「仙台駅」より車で 40 分
仙台駅前・愛子駅前から職員送迎バスあり
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山
形

Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

丸森ロイヤルケアセンター

[担当]総務課：粟野／相談室：髙野 [ アクセス ] 阿武隈急行線「丸森駅」から車で約 5 分0224-73- 1 1 0 1

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
社会資源が少ない地域で、利用者さま一人一人の立場に寄り添い、
安心して生活できるよう支援しています。地域に根ざした対応を心
掛け、多職種連携で入所から地域生活までの支援を行っています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
「利用者さま・ご家族へ笑顔を届けたい」という気持ちをお持ち
の方。人と関わる事が好きで、多職種連携し利用者さま・ご家
族のニーズに寄り添った支援がしたい方をお待ちしております。 [ スタッフ数 ]  4 名

施

設紹
介はこちら

利府仙台ロイヤルケアセンター

[担当]総務課または支援相談室 [アクセス] JR 東北本線「利府駅」から徒歩15 分
三陸自動車道「利府塩釜 IC」から車で約 4分

[アクセス]JR 山形線（奥羽本線） 「さくらんぼ東根駅」から徒歩7分

022-356-0355

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
様々な方々との関わりを大事にしています。相談者がどのような思
いを抱えているのか、施設スタッフがどの視点で捉えているのか、
相手の立場を考えて援助をすすめるように励んでいます。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
ソーシャルワークは様々な情報を学んで自分の知識にすることも
必要です。「えっ！今はこんな制度があるんだ」と日々、新しい
発見を相談室全体で共有したいです。共に学んでいきましょう！ [ スタッフ数 ]  5 名（1名時短勤務、1名育休）

施

設紹
介はこちら

山形ロイヤル病院

[担当]総務課：丹0237-43-8080

322 床（療養 322 床）病床数

療養

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
「患者さまに愛され、地域に信頼される慢性期病院を目指します。」
を理念に、病院の窓口として入退院支援を行っています。山形の
地域特性を大切にし、福祉の専門職として関わっています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
県内最大規模の慢性期病院ソーシャルワーカーとして話を聴く！
に腰を据えて支援することができます。人とかかわることが好き
な方、一緒に切磋琢磨しませんか？ [ スタッフ数 ]  6 名

施

設紹
介はこちら

100床 入所 50名 通所定員

162床 入所 45名 通所定員
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山
形

北
海
道

[ アクセス ]JR 北海道バス直結（JR「手稲駅」、地下鉄「宮の沢駅」経由）

03
特別養護老人ホームおさなぎ

[担当]総務課：人事担当0237-47-1234

特養

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
終の棲家となる施設で、長年にわたり利用者さま・ご家族の一
番身近な存在として記憶に残る相談支援をしています。全室個室
でその人らしさを尊重したケアを多職種と共に提供しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
様々な事情を抱えた方が相談にいらっしゃいます。安心してもら
えるよう最後まで相談者の話を聞いて、相手の立場に寄り添っ
て考えることが出来る方をお待ちしています。 [ スタッフ数 ]  3 名

施

設紹
介はこちら

イムス札幌消化器中央総合病院

[担当]総務課：人事担当 [アクセス]JR「琴似駅」から徒歩 3分

[アクセス]JR 奥羽本線 「神町駅」から車で 5分

011-61 1- 139 1

183床 （急性期 147 床、HCU4床、障害 36床）病床数

急性期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
患者さまやご家族に寄り添って話を聴き、相談支援の専門職と
して部署内外連携も大切にしながら、患者さまにとってより良い
支援とは何かを常に考えて支援しています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
・明るく元気な方！　・何事にもチャレンジしようと思う方！
・患者さまやご家族、一緒に働く職員へも思いやりをもって関われる方！

[ スタッフ数 ]  7名
施

設紹
介はこちら

イムス札幌リハビリテーション病院

[担当]医療相談室：沼田011-681-2105

150床 （回復期 150 床）病床数

回復期

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
多職種と協働して、チームでクライエントの支援を行っています。
ソーシャルワーカーが率先して、クライエントのウェルビーイン
グの増進に向けて多職種に発信し、支援を行っています。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
常にクライエントのことを中心に考え、業務ができる人。向上心
を持って業務にあたることができる人。

[ スタッフ数 ]  9 名

施

設紹
介はこちら

100床 入所 35名 通所定員
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[ アクセス ] JR 函館本線「長万部駅」から函館バスで 50 分
北檜山バスターミナル下車徒歩３分

Go for it !
DEPARTMENT of SOCIAL WORKER

[ アクセス ] JR「森町駅」から徒歩10 分

道南ロイヤル病院

[担当]総務課：渡部0137-84-501 1

174 床（一般・障害者 54 床、療養120 床）病床数

療養

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
長期入院透析と、離床プロジェクトをはじめとした慢性期リハビ
リに力を入れています。リハビリと協同し住み慣れた地域で安心
して暮らすための生活支援、退院支援をコーディネートしていき
ます。

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
寄り添う気持ちとチームワークを大切に考える方！
広大な自然や、スキーやバイク、フィッシングなど趣味を楽しみ
たい方！まずは道南へ！美味しい海鮮も食べらさる～♡

[ スタッフ数 ]  0 名（地連 2名）

施

設紹
介はこちら

道南森ロイヤルケアセンター

見学会・就業体験のご参加
お待ちしております！
LINE 公式アカウントより予約受付中

[担当 ] 総務課：人事担当01374-3-2 1 1 1

老健

見学問合せ

私たちはこんなソーシャルワークをしています！
「在宅につなぐ」「地域をつなぐ」「多職種をつなぐ」地域包括
ケアの中核として、自立支援・在宅復帰施設である老健として
支援しています。日々スキルアップしながら楽しく働いています！

こんなソーシャルワーカーの卵に来てもらいたい！
無資格・未経験大歓迎！コミュニケーションを取るのが好き、地
域に興味がある…老健のソーシャルワーカーの役割は無限大で
す。一緒に「やりがい」「楽しい」を探しましょう！ [ スタッフ数 ]  4 名

施

設紹
介はこちら

80床 入所 50名 通所定員

※2026.4 月時点のスタッフ数を掲載しています。

イムスグループ
LINE公式アカウント

お申込み
はこちら
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見学問合せ
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鶴川

板橋リハビリ

埼玉ロイヤルケア

相模原ロイヤルケア

相原

北小田原

東戸塚リハビリ

横浜旭

横浜狩場

東戸塚

横浜旭リハビリ

埼玉セントラル

イムス三芳イムス三芳

イムス富士見イムス富士見

高島平高島平

イムス記念イムス記念

新都市新都市江田江田

クローバークローバー

板橋ロイヤルケア板橋ロイヤルケア

イムスケアふじみのイムスケアふじみの

イムスやぶづかロイヤルケアイムスやぶづかロイヤルケア

板橋中央

イムス太田 春日部 新越谷

三愛会

リハビリ東京葛飾

東京葛飾

行徳

佐原リハビリ

葛飾ロイヤルケア

葛飾ハートセンター

新松戸

みさと総合リハビリ

春日部ロイヤルケア

草加ロイヤルケア

我孫子ロイヤルケア
大和 明理会

お花茶屋ロイヤルケア

池袋
大山

上板橋

赤羽高島平

上福岡

西国分寺八王子

橋本

町田

長津田 十日市場

横浜

利府

仙台

丸森

陸前落合

千歳空港
長万部

室蘭本線
森

札幌

愛子

さ
く
ら
ん
ぼ
東
根

保土ヶ谷

東戸塚

戸塚藤沢小田原

東海道線

仙山線
函館本線

室蘭本線

東北本線

常磐線

横浜線

横須賀線

大雄山

西台

鶴瀬

越谷 新越谷一ノ割

南越谷 新三郷 三郷

我孫子新松戸

湖北

太田
南浦和

藪塚

新宿

山手線中央線

渋谷
あざみ野江田

鶴川 東京

秋葉原

千葉

佐原

西船橋
行徳

大手町

東十条東十条

お花茶屋お花茶屋都営三田線都営三田線

東西線東西線

京成線京成線

東急田園都市線東急田園都市線

小田急線小田急線

阿武隈
急行線

東武
東上線
東武
東上線

板橋本町板橋本町

東武伊勢崎線
京浜東北線

東武越生線

武蔵野線

常磐線

志村坂上志村坂上朝霞台朝霞台

北朝霞北朝霞

蓮根蓮根
堀切菖蒲園堀切菖蒲園

巣鴨巣鴨

総武線

中
央
林
間

中
央
林
間

新小岩

上野

浅
草

品川

東北エリア沿線図北海道エリア沿線図

利府仙台ロイヤルケア

道南森ロイヤルケア

仙台青葉ロイヤルケア

丸森ロイヤルケア

仙台ロイヤルケア

西仙台

山形ロイヤル

おさなぎ

明理会仙台

イムス札幌消化器総合

道南ロイヤル

イムス札幌内科リハビリ

IMS グループ施設機能別色分


